- — - Versién: . 2
B N
R 9%&““ REQUERIMIENTO DE PREHA:;%:R[:)E GS:RVICIOS PARA ADICION Y/O Fatha de aprobadien: S2/02/200
. -|Codigo: ° . 04-02-FO-0005
Quien solicita {colocar cargo y/operﬁ[ del supe!'visor) | . Fecha de la Solicitud Deperidencia o sede:
DIANA PATRICIA HURTADO PENA Dia | “Mes. [ .Ado : R
) Lider Convenio - . = 2 - | 7 ! 2024 ATENFION POMICILIARIA
Motivo de la solicitud (Margue con una X) I No CONTRATO URGENFIAS
Adicién y Prorroga : B . O . . b
‘Adicion T x Co . i ‘d ifimos para e .
: - Vs

Prorroga : ’ - . 471 5 2023 & contrato : Lista de Chequeo Persona Natural . X
Reinicio ) i ’

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La Direccion de Servicios de Urgencias requiere . garantlzar &l Apoyo en el servicio de Urgencxas en la Subred Integrada de servicios de salud Sur- Ocmdeme ESE En concordancla
con las obligac y

~Descripcidn del servicio solicitado

AREA: . . ADMINISTRATIVO |:| ° . ASISTENCIAL

PERFIL- ', - |JAUXILIAR DE ENFERMERIA - JAMY /,,\/NGELI(;A ALFONSO VILLAMIL - CC 1014227877 //

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1.

EXPERIENCIA: (En aiios) ) 6 MESES - i EN:

HABILIDADES: ion de practi en salud, diti ia en la i6n a i imit dep , r i inter
A i6n de pi i de andlisis, toma de decisiones, empana . A . '_ . -

RIESGOS DE LA CONTRATACION Inhabilidad" e i i Demora en el jnicio de la ejecucion del contrato.Errores en Ia supervisién. No informar
oportunamente al supervisor su desi ion.Riesgo i b.al i iencia’y destreza en el fio de sus activi iesgo por no asi: ia a las
actividades prog! Riesgo i con las conductas que miran la m:en::lonalxdad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y-los usuarios.
-|Riesgo en la planeacion dé las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misidn, visién,planes’ de
accion, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no imiento de [os p: de cahdad idos por el supervisor para las actividades asignadas
‘{No entrega de soportes reglstrcs de'las actividades de acuerdo con lo: limi y imiel de la entidad .

V‘ALOR . TANTTDAD -
{meses ,horas, . N
wmarioines, | ‘LT | VALORTOTAL o
- ntrgior \ N
— o sa requiere adiclonar al valor de 239.520
MES
MONTO TOTAL (valor 0 debe 239.520 dar al convenlo 3015778-2021, en

registrarse en lapiz) HORA R R . , reemplazo del contrato 7258 -2022

Marque con una X. segin
comesponda tipo de contrato

TIEMPO DE EJECUCIOPi

AN ACTIVIDAD . . ‘o : ~

ACTIVIDADES./ OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA . - MR

1. Estar presente en ef momento de entregary recibir turno registra lasr i notificar i 2). Participar en el desarrollo y
i6n de de de Salus Mental. 3). Apoyar el dlhgenclamxento oportuno, completo y adecuado de los registros propios del proceso de atencién’
;formatos, 2 imiento de trasiado, cadena de custodia -formulas médicas , mterconsul?as etc 4). Acyar la gestion del equipo de atencién 5).
|Realizar los procedimientos ordenados por el médico del equipo de salud memal o el médico para la i de i dentro de su nicleo de saber.
Incluyendo 1a aplicacién superwsada de medlwmenms 6)., Estar atentos 1 imi de las érdene: ivas del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias. Realizar
los reportes radiales de i al con p de ion médica y ién de acci a seguir y brindar informacion relevante de situaciones -
de emergencia y cocrdmamén con el médico irect del centro 7) Desarrollar las actividades de acuerdo a la programacién de actividades asignadas,
segun cror ido, sin que estas actividades superen las 12 horas continuas. 8). Porvar de manera decorosa las prendas institucionales junto con el
carne que lo acredm como colaborador de la Subred Integrada de Servicios de Salud St i 9).C i de lo cor ) en el manual de bioseguridad,
do |a limpieza y desi ién de! vehiculo 10). ‘Velar por la oponumdad la pertinencia, continuidad, seguridad, raci ion y lutividad en el prog de salud
mental . 11). Informe y registro oportuno de datos criticos:y Reporte y registro de sucesos de segurldad 12). Adcptar los-p p imi guias, i i
protocolos que se requieran para cabal el cumpllmlento de las actividades. 14).Cumplir can las di ‘de i del paciente, iali deia
informacién que maneja de acuerdo al de las actividades. 15). Re: opcnunamente alos ylo' desde el Centro Regulador de
Urgencias y Emergencias CRUE. 16) Aphcar las pclmcas de calidad de a instituci do enlos p del sistema de gestion de calidad institucional. 17).
Participar en las jornadas de i y-eventos a los cuales sea convocado. 18). Regi todos los como “Fallidos o
efectivos " por medio del aplicativo o en flSICO en Ia historia clmlca prehospitalaria. 19). Capturar los soportes necesarios para realizar el debido proceso de la autorizacién y
ion de los ylo 20). Resp y asistir a las citaciones derivadas de los requenmlemos del sistema de PQRS, Novedades admnmstranvas b
Asistenciales generadas por el Centro. del fas y ias en Salud CRUE. 21). Uso racionalizacion y registro de i . 22). Dili -
claro’y oportuno de formato en los casos a que hubiere Iugar 23)-Registro adecuado y oportuno de inventario y pedido de insumos, en todo momento serd correspansabie el
auxiliar del tenimiento de la iencia de it y equipos, asi como (as fechas de venmm:ento y verfficacién de semaforizacion de los mismos. 24).
Coordinar con el auxiliar de farmacia la solicitud, gestién y mantenimiento de inventario de i tos, e de la mévil , para mantener las cantidades
.|indicadas en el listado definido por la subred. 25) Verificacién pre i del i i i ico y equipos de apoyo diagnéstico.26). Entregar los soportes de la
atencin’para’ facturacién dentro de los tiempos pemnen(es so pena de incurrir en incumplimiento y/o glosa del servicio. 27) Cumpllr ccn las acthades inherentes al objeto B
para el mej; iento de Ia calidad y aquellas incluidas dentro de los Plaries de Mej i de los, de Yy i6n de los servicios de salud
(Sistema Obligatorio de Garantia de-fa Calidad en' Salud SOGCS), asi como con los planes que se formulen en ¢l Plan Operativo Anuat y el Plan de Gestién, Guias, Protocolos, *
_|Procedimientos, de la Subred. 28) Apoyar la atencién de auditorias.de los entes de control, presentando la informacién y/o sopartes requenda que correspondan al objeto del
contrato.  29) Mantener la confidencialidad, reserva de Ia informacién, preservar i los si las ias de la informacién y comunicaciones que la Subred le
proporcione para la e]ecumén del contrato. 30) Responder por las glosas cuando se causen por razones mpu(ables al CONTRATISTA, en los eventos que corresponda. co

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o leer de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Umdad Prestadora de Semclos :
de Salud se enoon(ré que: &l presente requerimiento se tramita por 1. _: no exstencia del perfil requerido; . ' 2.

por insuficiencia del mismo; 3. ;___por ia de lista de ibles para provision de cargo op porla necesmad de contratar a un profesnong con ccnommlemos especificos.

- — . | ’ -
DIANA PATRICIA HURTADO PERA- - JUAN MANUEL MENDIETA NOVOA-
LIDER CONVENIO . "

M

En caso de solicitar sdlo adicién favor tramite este espacio




